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Unidad curricular: PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE IlI: Intervenciones en
Instituciones de Educacion Inicial.

Formato: Taller, ateneo y trabajo de campo.

Carrera: Profesorado de Educacion Inicial.  Curso: Segundo. C 2

Profesora: Maria Belén Zanetti.

Cantidad de horas: 192 totales. 6 semanales. Anual.

Ciclo lectivo: 2012.

Correlatividades: Practica Profesional Docente |.

Fundamentacion

La presente unidad curricular constituye el segundo escalén dentro del Campo de la
Formacién en la Préactica Profesional Docente. La misma busca resignificar la practica
docente desde las experiencias pedagdgicas y conocimientos de los otros campos
curriculares.

Por ello, es importante considerar a la practica educativa como “una relacién entre
seres humanos, en la cual entran en juego algunos conceptos basicos y distintas formas de
hacer. El sentido pasa siempre por lo que se hace y por lo que sostiene conceptualmente
ese hacer”. (Prieto Castillo, 1993).

Esta unidad curricular pone el foco en la ensefianza y el aprendizaje en las
Instituciones de Nivel Inicial. El estudiante se familiarizara con el Disefio Curricular Provincial
y analizara la relacion entre éste, el Proyecto Curricular Institucional (fruto de los acuerdos
institucionales sobre qué ensefiar y evaluar segun los sujetos y contextos particulares) y las
planificaciones docentes. Participara en ayudantias al docente del nivel en ejercicio
(acompanamiento en actividades explorativas, registro de la actividad de los/as nifios/as en
clase, andlisis de producciones y deteccion de las dificultades comunes al grupo y los
problemas individuales, control de actividades individuales y grupales, recuperaciéon de
aprendizajes, etc.) y desarrollar4d las primeras intervenciones aulicas en las distintas
instancias de trabajo en la sala.

El desarrollo de los ejes tematicos, pretende ofrecer y promover aprendizajes relativos
a la problemética de la institucion escolar y la practica docente, creando un espacio de
reflexion e intercambio grupal que permita la autocritica como medio generador de cambios.

En tanto unidad pedagogica, es ineludible promover la integralidad del nivel en la
formacion docente, por ello esta instancia se estructura desde un formato de taller que
permita la produccién de saberes recuperando, resinificando y sistematizando los aportes y
trabajos desarrollados en cada uno de los respectivos recorridos académicos y en las
experiencias formativas en el ISFD y en las instituciones educativas.

OBJETIVOS:
Generales:

e Asumir la practica educativa desde una perspectiva transformadora.
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Reflexionar sobre aspectos claves de la practica educativa y resignificar el rol docente
del Jardin Maternal y del Jardin de Infantes.

Profundizar cientifica y empiricamente, las objetivaciones de los diferentes niveles
curriculares.

Desarrollar la autonomia de pensamiento y métodos de trabajo intelectual necesarios
para el desarrollo profesional.

Especificos:

Relacionar el saber pedagdégico (conocimientos adquiridos en los diferentes Trayectos
del Disefio Curricular) con la realidad educativa a fin de contrastar teoria y practica.
Desarrollar actitudes y valores que configuren el perfil del docente del Jardin Maternal
y del Jardin de Infantes.

Aplicar diferentes abordajes, estrategias, procedimientos, técnicas e instrumentos
para la recoleccion, tratamiento y comunicacion de informacién educativa.

Identificar diferentes formas de integracion entre las instituciones de Educacion Inicial:
Jardin Maternal y Jardin de Infantes, y las familias.

Analizar trayectorias educativas de Jardin Maternal y de Jardin de Infantes
reflexionando sobre rutinas, naturalizaciones y practicas educativas cotidianas.
Planificar, disefiar y desarrollar el trabajo de campo a partir de la exploracion de la
realidad educativa: Jardin Maternal y Jardin de Infantes.

Contenidos

Contenidos Conceptuales.

EJE 1. Lainstitucion escolar y la practica docente.

Caracteristicas y competencias del docente como profesional de la educacion. Perfil
del egresado.

La préactica docente y sus modalidades.

Organizacion institucional. PEI.

La convivencia en la escuela. Las dimensiones del campo institucional.

Organizacion y gestion institucional.

Analisis de la situacion de la escuela en el contexto actual.

EJE 2: El aula: Jardin Maternal y Jardin de Infantes.

Registro, identificacion y manejo de los CBC, NAP, Disefio Curricular Provincial.

Los Proyectos Curriculares Institucionales.

La planificacion en el Jardin Maternal: miniproyectos, itinerarios.

Planificacion en el Jardin de Infantes: planificacion anual, unidades didacticas y
proyectos.

La transposicion didactica.

Andlisis y ejercitacion de planificaciones.

El docente como comunicador. Herramientas para la comunicacion eficaz con los
distintos publicos. Un ejemplo: La reunion de padres, elaboracion y modalidades.

EJE 3: La préactica docente y los procesos de registro y metacognicion.

Andlisis y enfoques de la practica docente en distintas instituciones del medio.
La intervencién en el aula como instancia de ensefianza y de aprendizaje.

La practica como proceso de metacognicion y transformacion social — cultural.
La escritura de experiencias revalorizadoras de las practicas.

EJE METODOLOGICO: Métodos y técnicas de recoleccion y andlisis de la informacion:



Proceso de investigacion.

Criterios para la seleccion de instrumentos de recoleccion de datos.

Contemplar la realidad en el Jardin Maternal y en el Jardin de Infantes: La
observacion. El rol del observador. Registro de las observaciones.

Preguntar la realidad: La entrevista, cuestionarios y encuestas. Tipos y modos de
registros.

Andlisis de la realidad: la organizacion y sistematizacion de datos.

Contenidos Procedimentales

Andlisis y reflexion sobre las caracteristicas de las instituciones de Jardin Maternal e
Infantes.

Evaluacion diagndstica institucional y aulica: Jardin Maternal y Jardin de Infantes.
Utilizacibn de conceptos y principios explicativos de los distintos campos de
conocimiento como aporte a la practica profesional docente.

Utilizacion de técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos para “leer” la realidad
educativa e interpretarla.

Disefio de mini-proyectos, proyectos y unidades didacticas.

Escritura y reflexion de experiencias.

Contenidos Actitudinales:

Reflexién critica sobre la realidad y las estrategias utilizadas en la apropiacion de la
misma.

Posicion reflexiva, critica y ética, respecto del quehacer educativo.

Valoracion de las distintas posiciones frente a situaciones problematicas.

Autonomia, creatividad y rigurosidad conceptual en el planteo y busqueda de
soluciones a la problematica educativa.

Estrategias metodoldgicas:

El taller se desarrollara sobre la base de una coordinacion teérico-practica. Los contenidos
surgidos de las experiencias previas de los alumnos de los distintos trayectos y de los
contenidos propios de este espacio curricular, seran ejemplificados y mediatizados a través
de dinamicas de trabajo individual y grupal (torbellino de ideas, debates dirigidos, lecturas
comprensivas, exposicion de conclusiones personales).

Actividades en clase:

Lectura y reflexion sobre textos de caracter tedrico instrumental.

Construccién de entrevistas y realizacion de las mismas a docentes del nivel que
trabajen en diferentes contextos.

Elaboracion de registros de observacion.

Exposiciones dialogadas con actividades individuales y grupales que favorezcan la
comunicacion oral y escrita.

Resolucion de problemas, analisis de casos. Investigacion documental.

Elaboracion de trabajos practicos.

Manejar bibliografia distinguiendo las ideas principales a fin de integrar los
contenidos.

Realizar intervenciones pedagdgicas con el asesoramiento de los profesores de las
distintas unidades curriculares.

Elaboracion del portafolios y trabajo de campo.

Actividades extraclase:

Seguimiento de las visitas efectuadas y asesoramiento respecto del trabajo de
campo.



Elaboracién de un power point.
Observaciones en Jardines Maternales y de Infantes.
Uso de la plataforma virtual.

Evaluacién

De proceso:

Se efectuara en forma permanente, evaluandose el desempefio individual y grupal.
Cumplimentar con todos los controles de lectura solicitados sobre bibliografia
especifica.

Elaboracion de sintesis e informes de las actividades planteadas durante las horas
presenciales. Forma de presentacidn y plazos de entregas sera consensuada con los
alumnos.

Cumplimentar con los requisitos solicitados en las visitas periodicas a los
establecimientos educativos, llevando una carpeta con los informes y documentacion
requerida.

Aprobacion de la practica aulica.

Cumplimentar con el 75% de las asistencias.

De resultado:

Presentacion del 100% de los informes y trabajos solicitados por la Catedra.
Aprobacién del 90% de los informes, trabajos practicos y materiales didacticos.
Primera y segunda presentacion del informe final de las elaboraciones efectuadas
durante el cursado de la Unidad Curricular.

Forma de presentacion: informe individual o en grupo.

Acreditacion y regularidad

Se tendra en cuenta el reglamento de asistencia, evaluacion y promocion del Instituto.
La acreditacion se realizara sobre la base de un proceso de auto y heteroevaluacion
individual que incluya los indicadores de:

- Asistencia segun RAL.

- Participacion.

- Presentacion de trabajos en tiempo 'y forma  establecidos,
consensuados previamente con el grupo: prolijjidad, coherencia interna,
profundidad en las conclusiones, ortografia, creatividad en la comunicacion del
contenido.

- Los/as alumnos/as finalizado el cursado tendran que defender en forma oral en
un coloquio final (utilizando la teoria trabajada a lo largo del taller y de los textos
elaborados por ellas) y la produccion escrita del portafolios.

- Quienes logren las condiciones para la promocion directa (80% o mas por
primera vez en todas las instancias), deberan inscribirse en un Turno de
Examenes para que sea registrada su calificacion definitiva en el Libro de
Examen; de lo contrario el/la alumno/a so6lo conservara la condicion de regular.
El plazo méximo para registrar la acreditacion sera la finalizacién del ciclo lectivo
que corresponde al cursado. Dicha acreditacion es personal. En caso de no
alcanzar los niveles requeridos debera rendir examen final con tribunal.

- Si existieran casos particulares no previstos en los anteriores puntos, seran
resueltos de comun acuerdo con la profesora y el alumno, dentro del encuadre
del Reglamento Institucional.

- Calificacion: de acuerdo a la escala del 0 al 10 correspondiendo 4 (cuatro) al 60
% aprobado.
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